Mzdové novinky 2026 a JMHZ

Vstupni lékaiské prohlidky dohodaft a mladistvych (859 odst.1 ZSZS)

» 0Od 1.6.2025 zpf¥isnéni pravni Gpravy ve vztahu k DPP a DPC (povinnost vstupni LP
téz u ll. kategorie bez zvlastnich podminek zdravotni zpUsobilosti)

pr. prace s vyjime&nym nepfiznivym vlivem na zdravi, ale bez pfekracovani hygienickych
limitd
(definice kategorii - §3 vyhl.432/2003 Sb.)

» 0d 30.9.2025 obnoveni ptivodniho pravidla - vstupni lékaFska prohlidka neni
tfeba pred vznikem DPC a DPP (sjednoceni’s PP) pokud

= jde o praci zafazenou do I. a Il kategorie (nerizikové)

= nejsou stanoveny podminky zdravotni zpUsobilosti zvlastnim pfedpisem
nebo provadéci vyhlaskou (pf. fidi¢i, zdravotnici)

» specialni pravidla tykajici se mladistvych uchazec¢( o zaméstnani véetné
dohodarl (mladsi 18 let) v § 247 ZP

» povinnost vstupni lékarské prohlidky vzdy, bez ohledu na kategorizaci praci

> dle stanoviska MPSV a MZ je opravnén délat pracovnélékarské prohlidky
mladistvych za zakonem stanovenych podminek téz jejich registrujici
poskytovatel — prakticky lékar pro déti i dorost

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech

(8 105 ZP, NV &. 322/2025 Sb.)
» Uginnost 1.1.2026
Zmeény:

U rozdéleni pracovnich Urazt do 4 kategorii (od nich se odvijeji povinnosti
zameéstnavatele)

a) smrtelny PU (postiZeny zemiel ndsledkem PU do 1 roku)
b) zavazny PU (hospitalizace del$i jak 5 kalendainich dnd)
c) pracovni uraz s DPN delsi jak 3 dny

d) pracovni Graz s DPN do 3 kal.dnt nebo bez DPN

O ohlaseni a zdznam budou zasilany mistné pfislusnym OIP nebo banskému Gfadu
zasadné elektronicky prostfednictvim portalu SUIP (listinna forma jen pro piipad



dalSich organl nebo k zajisténi podpisu poskozeného zaméstnance a dalSich
osob

O (hata pro zaslani zaznamu - 15 pracovnich dnt ode dne, kdy se o pracovnim

Urazu zaméstnavatel dozvédél

Nastup cizince k vykonu prace (z.6.152/2025 Sb.)

>

od 1.10.2025 zména v ohlasSovaci povinnosti zaméstnavatele vi¢i mistné
prislusné krajské poboéce UP jests pred okamZikem nastupu cizince k vykonu
prace (elektronické podani od 1.7.2024)

zména se tyka vSech cizich statnich pfislusnikd, tedy jak ob¢ant EU, jejich
rodinnych piislugnikd, rodinnych pfislusnikd ob&and CRi cizinc( ze tfetich zemi,
ktefi potfebuji pracovni opravnéni, tak cizinct s volnym pfistupem na trh prace,
véetné drziteld do¢asné ochrany

poruseni povinnosti je prestupkem, za ktery mtze IP uloZit pokutu aZ do vySe 3
000 000 K¢ (moznost IP pfi dodate¢ném splnéni povinnosti do 5 dnli od nastupu
fizeni nezahajovat a véc odlozit)

Zvyseni minimalni mzdy

Sdélenim MPSV €. 356/2025 Sh. vyhlasena minimalni mzda pro rok 2026 ve vySi 22 400
K¢ a tymz pravnim pfedpisem vyhlaSena i hodinova minimalni mzda pro STPD v délce 40
hodin - 134,40 Ké

>

Minimalni mésiéni mzda.......c.cccecveviiiiniiniiiiiiiiiienicieiennaee. 23123 K¢
(pro stanovenou tydenni pracovni dobu 38,75 hodiny)

Minimalni mésiCni mzda........cccevcevieieniniininiiniieiniinieieinnnee. 23894 K¢
(pro stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny)

Minimalni mzda za hodinu

......................................................................................... 134,40 K¢
(pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin)

Minimalni mzda za hodinu
......................................................................................... 138,80 Ké
(pro stanovenou tydenni pracovni dobu 38,75 hodiny)

Minimalni mzda za hodinu
......................................................................................... 143,40 K¢

(pro stanovenou tydenni pracovni dobu 37,5 hodiny)



» Pozor na zvysSeni minimalni sazby pfiplatku za ztiZzené pracovni prostiedi ve
vySi 10% sazby minimalni hodinové mzdy! (13,44 K¢ za hod./2.240 K¢
mésicné)

Sdélenim MPSV ¢&. 356/2025 Sb. rovnéz dochazi ke zvySeni nejnizsi irovné

zaruéeného platu pro rok 2026 ve 4 Urovnich podle kvalifikaéni naro¢nosti
vykonavanych praci - podle zafazeni do platové tfidy
22 400-26 880 - 31 360 - 35 840 K¢

Riziko doplatku do nejniZsi urovné zarué¢eného platu!

Pozor na navyseni priumérného hodinového vydélku!

DPP a uc¢ast na nemocenském (zdravotnim) pojiSténi

(8§ 7a odst. 1 ZNP a sdéleni MPSV ¢. 396/2025 Sh.
» Uuc¢innost 1.1.2026
» zapocitatelny pfijem ve vysi alespon rozhodné ¢astky pro uc¢ast na NP

» rozhodnd ¢astka: 12 000 Ké

Placeni zdravotniho pojisténi zaméstnavatelem za zameéstnance

Minimalnim vyméfovacim zakladem zaméstnance je minimalni mzda.
Nedosahuje-li hruby pfijem zaméstnance v prislusném kalendarnim meésici
aktualni vySe minimalni mzdy, pripadné jeji pomérné ¢asti ve smyslu ustanoveni
§ 3 odst. 9 z. ¢. 592/1992 Sb., provadi zaméstnavatel pfislusny dopocet (a
nasledny doplatek) pojistného do zakonem stanoveného minima.

Pomérna ¢ast minimalniho vymérovaciho zakladu

Ustanoveni § 3 odst. 9 zdkona ¢. 592/1992 Sb. taxativné vyjmenovava situace, kdy se
minimalni vymeérovaci zdklad zaméstnance sniZuje na pomérnou ¢ast podle poctu
kalendarnich dnt trvani prislusné skutec¢nosti. Konkrétné se jedna o tyto pfipady:

- zaméstnani netrvalo po celé rozhodné obdobi (zaméstnanec nastoupil do
zameéstnani nebo ukoncil pracovni pomér v prabéhu kalendafniho mésice),

- zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno pro dileZité osobni prekazky v praci
(napf. nemoc),

- zaméstnanec se stal nebo pfestal byt v pribéhu mésice
a) osobou, za kterou plati pojistné stat,

b) osobou s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, které jsou
drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho pravniho pfedpisu,



c) osobou, ktera dosahla véku potfebného pro narok na starobni diichod avsak
nespliuje dalSi podminky pro jeho pfiznani.

Abychom nemuseli provadét dopocet do minima, musime provérit, zda
zaméstnanec:

v" ma jiné zaméstnani zakladajici povinnost placeni pojistného na zdravotni
pojisténi — bud budete mit k dispozici potvrzeni, Ze jiny zaméstnavatel odvadi
pojistné alespon z minima nebo budete mit k dispozici doklad o vySi pfijmu v
pfislusném kalendarnim mésici

v podnika jako OSVC - ¢estné prohlaseni, Ze si jako OSVC plati alespofi minimalni
zélohy, cozZ je v roce 2026 ¢astka 3 306 K&

v patii mezi osoby, pro které neplati MIN VZ (nejéastéji se jedna o nékterou ze
»statnich kategorii“) — pozadujte pfedlozeni dokladu:

v' nezaopatifené dité - doklad o zapisu ke studiu, potvrzeni o studiu (v pribéhu
studia pribézné obnovovat) - do 26 let

v' pobirani rodi¢ovského piispévku - Rozhodnuti z Uradu prace

v' pobirani d@ichodu - rozhodnuti CSSZ, jedna se o diichod starobni, invalidni (1., II.,
I11.), vdovsky, vdovecky, nefesi se sirotéi dichod - je pfiznan nezaopatfenému
ditéti

U nize uvedenych osob jako zaméstnanc( vznika od 1. 1. 2026 Ucast na zdravotnim

pojisténi jiz pfi dosazeni pfijmu 4 500 K¢:

v 0sob pracujicich na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti, popfipadé vice dohod o
pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele

v &lenl druZstev ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) bodu 4 z. &. 48/1997 Sb. (od
1.1.2026 muze byt sjednan pracovnépravni vztah - viz dale)

v dobrovolnych pracovnikl pe&ovatelské sluzby
v 0d1.1.2026 u élena vyboru SVJ

Narizenim vlady €. 357/2025 Sbh. se od 1. 1. 2026 zvySuje vymérovaci zaklad pro
platbu pojistného statem a zaroven odpocet od dosazeného pfijmu
zaméstnance na ¢astku 16 206 K¢.

To znamena, Ze za kazdého tzv. statniho pojiSténce obdrzi pfislusné zdravotni
pojistovny od 1. ledna 2026 meésicéné 2.188 K& (16 206 x 0,135 po zaokrouhleni na
celou korunu nahoru), coz je 0 61 K¢ vice nez v roce 2025.

Vymeérovaci zaklad pro platbu pojistného statem, tedy 16 206 K¢, je sou¢asné roven
¢astce odpoctu od dosazeného pfijmu, a to vS8ak pouze ve znac¢né specifické situaci



u zaméstnancl zaméstnavatel(, ktefi postupuji podle ustanoveni § 3 odst. 7 z. ¢.
592/1992 Sh. V souvislosti s uplatfiovanim odpoctu plati v roce 2026 nasleduijici:

= narok na uplatnéni odpoc¢tu mlze pouzit pouze zaméstnavatel zameéstnavajici
vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového primérného
prepoéteného poctu svych zaméstnanc(

= utohoto zaméstnavatele lze uplatnit narok na odpocet jen v pfipadé zaméstnané
osoby, které byl pfiznan invalidni dGchod

Za zameéstnance se ve zdravotnim pojisténi nepovazuje od 1. ledna 2026 dle § 5
pism. a) bod( 1. - 9. zdkona. ¢. 48/1997 Sb. (zmény jsou vyznaceny tuc¢né):

1. osoba, kterd ma pouze pfijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou predmétem dané
nebo jsou od dané osvobozeny (8 6 odst. 7 a odst. 9 ZDP),

2. zak nebo student, ktery ma pouze pfijmy ze zavislé Cinnosti za praci z praktického
vycviku,

3. osoba ¢inna na zakladé dohody o provedeni prace, popfipadé vice dohod o
provedeni prace u jednoho zaméstnavatele, pokud Uhrn pfijm@ z takovych dohod v
kalendarnim meésici nedosahl pfijmu ve vysi Castky, jez je podminkou pro Ucast
takové osoby na nemocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské
pojisténi (dale jen ,,zapocitatelny pfijem“) — 12 000 K&

4. ¢len druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro
druZstvo praci, za kterou je jim odmeénovan, a ktery v kalendarnim mésici nedosahl
zapocitatelného pfijmu 4 500 K¢ (viz pfiklad)

5. élen spolecéenstvi vlastnikll jednotek, ktery vykonava pro spole¢enstvi praci,
za kterou je odmeénovan, a ktery v kalendairnim meésici nedosahl zapocitatelného
pfijmu 4.500 K¢,

6. osoba ¢inna na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, popfipadé vice dohod o
pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele, pokud Uhrn pfijm0 z takovych dohod v
kalendainim meésici nedosahl zapocitatelného pfijmu 4.500 K¢,

7. dobrovolny pracovnik peCovatelské sluzby, ktery v kalendafnim mésici nedosahl
zapocitatelného pfijmu 4.500 K&,

8. Clen okrskové volebni komise nebo zvlastni okrskové volebni komise, ktery plni
ukoly podle volebnich zakon,

9. osoba, které bylo podle jinych pravnich pfedpisi pfiznano svédeéné nebo
nahrada uslého vydélku za podani vypovédi v soudnim, spravnim nebo jiném
fizeni



Clen druzstva, ktery vykonava pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem
odmeénovan - podminky platné od 1. ledna 2026

Vykon prace + pracovnépravni vztah = kazdou ¢innost posuzujeme samostatné

v

Clen druzstva uklizi, topi, DPC Vymeérovaci zaklad
déla nasténky, vykonava funkci

1000 K¢ 3000 K& 0 K¢
3000 K¢ 5000 K¢ 5000 K&
6 000 K& 4000 K¢ 6 000 K&
6 000 K¢ 6 000 K& 12 000 K&

Dle situace s ohledem na minimalni vymérovaci zaklad

Dle § 7 odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 48/1997 Sbh. je stat platcem pojistného:

>

za osoby osobné a radné pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku, nejde-li
o osoby uvedené v pismeni ¢c)RP nebo d)MD a RD nebo neni-li dité umisténo v
zatizeni s tydennim nebo celoro¢nim pobytem;

za takoveé osoby se povazuje vzdy pouze jedna osoba, a to bud otec nebo
matka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci
rodi¢u, a to ode dne, ktery osoba uvedla v oznameni, ne vSak dfive neZ dnem
nasledujicim po dni, kdy toto oznameni bylo doru¢eno prislusné zdravotni
pojistovné;

pojiSténec je osobou osobné a fadné pecujici alespon o jedno dité do 7 let
véku nejméneé do konce kalendainiho mésice, v némz bylo oznameni
doruceno pfislusné zdravotni pojistovné,

v piipadé dodatec¢ného urceni prislusnosti k ceskym pravnim predpistim
podle koordinaénich nafizeni EU se pojiSténec stava osobou osobné a fadneé
pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku ode dne, ktery uvedl v oznameni.

Splnéni podminek osobni a fadné péce:

>

>

vék ditéte do 7 let

osoba neni na matefské nebo rodi¢ovské dovolené, neni pfijemcem
rodiCovského pfispévku

dité mUze byt ve Skolce i v druziné cely den

dité nesmi byt umisténo v zafizeni s tydennim nebo celoro¢nim pobytem (napf.
détsky domov)



dité mGze navstévovat krouzky
osoba mUlZe mit pfijem ze zaméstnani nebo z podnikani

zruSena moznost péce nejméné o dvé déti do 15 let véku

vV VYV V V

pokud zaméstnanec spliuje podminky péce i po 1. 1. 2026, vyplni na zdravotni
pojistovné oznameni (8 10 odst. 5 z. €. 48/1997 Sb.), oznameni doruci
zameéstnavateli = neplati minimalni VZ

Formulaf Hromadné oznameni zaméstnavatele a Prehled o pojistném lze ucinit
pouze elektronicky datovou zpravou ve formatu a struktufe stanovenych pfisluSnou
zdravotni pojiStovnou.

Zaméstnanec oznamuje zaméstnavateli:

Podle § 12 pism. b) zakona ¢. 48/1997 Sb. ma pojisténec-zaméstnanec tyto
povinnosti:

1) sdélitvden nastupu do zaméstnani svému zameéstnavateli, u které zdravotni
pojistovny je pojistén (uvede v dotazniku),

2) do 8 dnd zaméstnavateli oznamit zménu zdravotni pojistovny v dobé trvani
zameéstnani,

3) pokud je pojisténcem podle § 7 odst. 1 (tj. je zafazen v kategorii osob, za které je
platcem pojistného stat), sdéluje zameéstnavateli ke dni nastupu do zameéstnani i
tuto skutecnost,

4) do 8 dnl sdélit zaméstnavateli, Ze se stal nebo pfestal byt ,,statnim pojisténcem*
podle § 7 odst. 1 vdobé trvani zaméstnani.

Prijeti vySe uvedenych sdéleni je zameéstnavatel povinen pojisténci pisemné
potvrdit!

Dopady zvyseni minimalni mzdy do zdariovani pfijmd 2026:
Narok na mésiéni darfiovy bonus ZP min. 11 200 Ké

Narok na danovy bonus ,,ro¢ni* ZP min. 134 400 K¢
(124.800 za rok 2025)
6nasobek min.mzdy

Ocenéni pouzivani pfedSkolniho zafizeni dle vyhlasky ¢. 14/2005 Sh. o predSkolnim
vzdélavani 8% min.mzdy =1 792 Ké

Pravidelné vyplacené dlichody a penze 36nas. min.mzdy = 806 400K¢& = pfijem od
daneé osvobozeny §4 ZDP



Naft.vl. 365/2025 Sb., o vySi vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2024,
pfepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymeérovaciho zdkladu za rok
2024, redukénich hranic pro stanovenl'vypoétového zakladu pro rok 2026, zékladnl'

ev v

2026 a o zvySeni dichodl v roce 2026

VySe vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2024 46 278 K¢
VySe pfepocitaciho koeficientu za rok 2024 1,0581
1552 Ke 1633 Ke
.
III 2 328 K¢ 2 449 Ké
4 656 K¢ 4 897 K¢
l. 271,60 K& 285,78 K&
.
III 407,40 K& 428,58 K¢
814,80 K& 856,98 K¢

DPP a uc¢ast na nemocenském (zdravotnim) pojisténi

(8 7a odst. 1 ZNP a sdéleni MPSV ¢&. 396/2025 Sh.
» Uc¢innost 1.1.2026
» zapocitatelny pfijem ve vySi alespor rozhodné ¢astky pro icast na NP

> rozhodnd ¢astka: 12 000 Ké&

Primérna mzda 48 967 K¢ (46 268 K¢ x 1,0581 = 48 966,7518)

36 nasobek =1 762 812 K¢ — sazba dané § 16 zédkona o danich z pfijma (ZDP)
3 nasobek =146 901 K¢ — zalohy na dan ze zavislé ¢innosti § 38h ZDP

25% =12 000 K& — dohody o provedeni prace 8§ 6 odst. 4 pism. a) ZDP

1/2 =24 483,50 K& — zameéstnanecké benefity § 6 odst. 9 pism. d) bod 2. ZDP

1/10 = 4 500 Ké - rozhodna ¢astka pro ucast na nemocenském pojisténi § 6 odst. 4
pism. b) ZDP



48 nasobek =2 350 416 K¢ maximalni vymérovaci zaklad pro ucely pojistného
§ 16 ZDP - Sazba a vypocet dané pro zaklad dané

Rok 2026

15 % pro ¢ast zakladu dané do 36nasobku primérné mzdy a

23 % pro ¢ast zakladu dané presahujici 36nasobek primérné mzdy

Zaklad dané sniZzeny o nezdanitelné ¢4sti zakladu dané a odecitatelné polozky 2 000
000 K¢

1762812 K& x 15 % + 237 188 K& x 23 % = 264 421,80 + 54 553,24 K¢ =318 975,04
Ké

318976 Ké

§ 38h odst. 2 — Vlybirani a placeni zaloh na dari z pfijmU fyzickych osob ze zavislé
¢innosti

Rok 2026

15 % pro ¢ast zakladu pro vypocet zalohy do 3nasobku primérné mzdy a

23 % pro ¢ast zakladu pro vypocet zalohy piresahujici 3nasobek priimérné mzdy.
Zaklad pro vypocet zalohy na dan =200 000 K&

146 901 K& x 15 % + 53 099 K& x 23 % =22 035,15 K¢ + 12 212,77 K& = 34 247,92 Ké
=34 248 K¢é

§ 6 odst. 4 ZDP

Prijmy zdcétované nebo vyplacené platcem dané jsou samostatnym zdkladem dané
pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dané, pokud zaméstnanec u

tohoto platce dané neucinil prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7 anebo
nevyuzije-li postup podle § 36 odst. 6 nebo 7 a jedna-li se o pfijmy podle

odstavce 1 pismeno a) plynouci na zakladé dohody o provedeni prace, jejichz
uhrnna vySe u téhoz platce dané nedosdhne za kalendarni meésic ¢astku rozhodnou
pro Ucast zaméstnancl ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace na
nemocenském pojisténi, nebo

§ 7a zdkona o nemocenském pojisténi (z.¢. 187/2006 Sb.) pro rok 2026 12 000K¢

Odstavce 1 pismeno b) v uhrnné vysi nedosahujici u téhoz platce dané za
kalendaini mésic rozhodné ¢astky pro icast zaméstnancli na nemocenském
pojiSténi § 6 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi



Rozhodny prijem €ini 4 500 Ké.

Castka rozhodného pfijmu se zvysi od 1. ledna kalendafniho roku, pokud jedna
desetina soucinu vSeobecného vymeérovaciho zakladu stanoveného podle zakona o
dlichodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku, a
prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zakona o dichodovém pojisténi pro
Upravu tohoto vSeobecného vymérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem doll vy$si nez dosud platna ¢astka rozhodného pfijmu;
rozhodny pfijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto zaokrouhleni. VySi
rozhodného pfijmu stanoveného podle véty druhé vyhlaSuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zakon( a mezinarodnich smluv sdélenim.

1/10 prdmérné mzdy zaokrouhlené na pétisetkoruny dold v roce 2026 (1/10 z 48 967
K¢)
Odména ¢lena organu pravnické osoby (napf. odména jednatele) v ptipadé, kdy je

vyplacena danovému nerezidentovi, do konce roku 2025 podléhala 15%, pfip. 35%
srazkové dani. Nové od 1.1.1026 podléha zdanéni zdlohovou dani. Zména se tyka jen

¢lend organd, ktefi jsou fyzickymi osobami — pokud by byl ¢élen organu pravnickou
osobou, tak odména nadale i v roce 2026 podléha srazkové dani.

Zdanéni odmény &lena organu - nerezidenta umoZriuje ucinit Prohlaseni k dani
(nemé-li jej podepséno v CR u jiného zaméstnavatele) a tim padem uplatnit slevu na
poplatnika.

V pfipadé neucinéného Prohlaseni a pfijmu nad 36nasobek primeérné mzdy bude
dan podstatné vyssi. Odpada povinnost podavat FS ,HlaSeni srazkové dané
nerezident(*

Dariové pfiznani je povinen podat poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3, jehoz pfijem podle
§ 22 odst. 1 pism. g) bodu 15 v uhrnu za zdanovaci obdobi pfesahl 36nasobek
prameérné mzdy 1762812 Ké

Pojistné na socialni zabezpecéeni

U Vroce 2026 nadale plati 5% sleva na pojistném zaméstnavatele za vybrané
zameéstnance pfi splnéni zakonem stanovenych podminek (,,sleva za
zkracené uvazky*). AvSak doslo ke zvySeni hranice pFijmt pro narok na slevu
(VZ 73.451,- K¢ a primérny VZ 564,- K¢).

U Vroce 2026 nadale plati také 6,5 % sleva na pojistném zaméstnance ,,pro

pracujici diichodce*. Sleva se tykd jak zaméstnancd, tak osob samostatné
vydéleéné cinnych (OSVC), které pobiraji starobni déichod v plné vysi. Narok na
slevu uplatriuje zaméstnanec u svého zaméstnavatele, pro OSVC se uplatriuje



zpétné v prehledu za dany rok. Pokud OSVC splriuje v daném kalendéinim roce
podminky alespori po jeden cely kalendarni mésic, ¢ini sleva 6,5 % z pomérné
&asti vymérovaciho zékladu. Pozn.: OSVC, jejiZ dari z pfijmu za dany kalendarni
rok bude rovna pausalni dani, uplatni slevu samostatné na pfedepsaném
tiskopisu (ne dfive nez 1. kvétna nasl. kalendarniho roku).

Od 1. 1. 2026 se zavadi sleva na pojistném zaméstnance v ovocnarstvi a pri
péstovani zeleniny (z.¢.360/2025 Sb.):

Zameéstnanec, ktery ma sjednanu dohodu o provedeni prace a spliuje

podminky podle zdkona o zemeédélstvi - jedna se o sezénni prace v ovocnarstvi a

zelinarstvi (sklizen, péce o porost, skladovani, expedice) vylucné na obdobi od 1.4.
do 30.11., méa narok na slevu na pojistném za kalendafni mésic. Rozsah prace mize

Cinit maximalneé 1.280 hodin. Mési¢ni VZ nesmi byt vySSi nez 48.500 K&.

Zameéstnavatel musi byt v pfedchozim roce pfijemcem dotac¢nich podpor. Odmeéna
vykonavané na zakladeé této DPP musi byt v roce 2026 alespon 12.000 K¢.

Sleva ¢ini 7,1 % z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

V roce 2026 se pro zaméstnavatele budou uplatfiovat opét tfi sazby pojistného,
tak jako vroce 2025:

>

Bézna sazba pojistného zaméstnavatele Cini nadale 24,8 % z uhrnu
vymérovacich zékladd jeho zaméstnancd, ktefi nevykonavaiji ¢innost v rizikovém
zameéstnani nebo ¢innost zdravotnického zadchranare nebo ¢lena jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dlchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.

ZvySena sazba pojistného zaméstnavatele z Uhrnu vyméfovacich zakladd jeho
zaméstnancu, ktefi vykonavaji innost zdravotnického zachranare nebo ¢lena
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, bude €init 29,8 %, z toho 2,1 %
na nemocenské pojisténi, 26,5 % na dlichodové pojisténia 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti.

Zvysena sazba pojistného zameéstnavatele z vymérovacich zakladd jeho
zaméstnancu, ktefi vykonavaji ¢innost v rizikovém zaméstnani, bude &init 27,8 %,
ztoho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 24,5 % na dlchodové pojisténia 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti.

Pro placeni pojistného u zaméstnavatele ve zvySené sazbé (29,8 % a 27,8 %) se
nezohledni vymérovaci zaklady téch zaméstnancu, za které za kalendafni mésic
vznikla zaméstnavateli povinnost platit povinny pfispévek na zaméstnanclv
produkt spofeni na stafi podle zakona o povinném pfispévku na produkty spofreni

na stafi.



Zakon €. 324/2025 Sbh. o povinném prispévku na produkty sporeni na stafi a o

zméné souvisejicich zakonu

V souvislosti s timto zakonem neni novela zakona o danich z pfijmu!
Produktem spofeni na stafi podle tohoto zakona se rozumi:

- Penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem

- Dopliikové penzijni sporeni

§ 3 Zaméstnavatel zaplati povinny pfispévek na zaméstnanciv produkt spofeni
na stari ve vysi 4% z vymérovaciho zakladu za rozhodné obdobi, jestlize
zameéstnanec v rozhodném obdobi odpracoval alespon 3 smény rizikové prace.
Rozhodnym obdobim je kalendafni mésic, v némz zameéstnanec vykonaval rizikové
prace.

Zaméstnavatel splni povinnost do konce prvniho kalendafniho mésice nasledujiciho
po skonéeni rozhodného obdobi.

VySe povinného pfispévku za rozhodné obdobi se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

§ 4 - Uplatnéni prava na povinny pfispévek Prvnim rozhodnym obdobim, za které
vznika povinnost zameéstnavatele zaplatit povinny pfispévek na zaméstnanclv
produkt spofeni na stéfi, je prvni rozhodné obdobi nasledujici po dni, kdy
zameéstnanec oznami zameéstnavateli, ze uplatfiuje pravo na povinny pfispévek.

§ 7 - Plnéni povinnosti zaméstnavatel( podle tohoto zakona kontroluji Gzemni spravy
socialniho zabezpeceni. (Zaméstnavatel vyda zaméstnanci potvrzeni, Ze zaplatil
povinny pfispévek na produkt na stafi nejpozdéji do konce mésice ve kterém
pfispévek poprvé zaplatil + zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancd,

odpracovanych rizikovych smén a zaplacenych prispévcich.)

Ug&innost zédkona 1. ledna 2026

Dopady do zakona o danich z pfijmu

Na strané zaméstnance se povinny pfispévek zaméstnavatele zapoditava do limitu
50 000 K¢ osvobozeny pfijem podle § 6 odst. 9 pism. m)

Na strané zaméstnavatele vydaj (naklad) vynalozeny na dosazeni, zajiSténi a udrzeni
pfijm0 podle § 24 odst. odst. 2 pism. p) — vydaje (naklady), k jejichZ Uhradé je
poplatnik povinen podle zvlastnich zakond.

Zakon €. 176/2025 Sh. - tiroky z Gvéru - zakon, kterym se méni nékteré zakony v

souvislosti s pfijetim zdkona o podpore bydleni.




Soucasti je novela zakona o danich z pfijm0, ktera upravuje uplatnéni Grokl z avér(
na bytové potreby, jako nezdanitelné ¢astky ze zakladu dané za zdanovaci obdobi
2026.

§ 15 odst. 3ZDP - Od zakladu dané se odecte také ¢astka, ktera se rovna urokiim
pfipadajicim na podil poplatnika v bytovém druZstvu, zaplacend poplatnikem ve
zdanovacim obdobi, pokud jde o zaplacené uroky z Uvéru bytového druzstva ze
stavebniho spofeni, z hypotecniho Uvéru poskytnutého bankou nebo z uvéru
poskytnutého stavebni spofitelnou nebo bankou v souvislosti s témito uveéry, uver je
pouzit na financovani bytové potreby a placeni této ¢astky je spojeno s ¢lenstvim
poplatnika vtomto bytovém druzstvu.

§ 15 odst. 4 ZDP - Uhrn ¢&stek tGrokd ze vech tvérli poplatnikd v téZe spoleéné
hospodafici domacnosti a ¢astek, které se rovnaji Urokim ze v8ech uvéra bytovych
druzstev pfipadajicich na podil téchto poplatnikd, o které se sniZzuje zaklad dané
podle odstavce 3, nesmi prekrocit 150 000 K¢.

§ 15 odst. 5 ZDP - Jde-li o odpocet ¢astky rovnajici se Urokiim pfipadajicim na podil v
bytovém druzstvu podle odstavce 3, ktery je ve spoluvlastnictvi vice zletilych
poplatnik nebo ve spolecném jméni manzeld, uplatni odpocet jeden z nich, nebo
kazdy z nich, a to rovnym dilem.

Jde-li o uvér bytového druZstva pouzity na financovani bytové potfeby podle § 4b
odst. 1 pism. a) az c) a e), mUze byt zédklad dané snizen podle odstavce 3 pouze ve
zdanovacim obdobi, po jehoZ celou dobu byl poplatnik élenem tohoto bytového
druzstva a pfedmét bytové potreby podle § 4b odst. 1 pism. a), c) a e) uzival k
vlastnimu trvalému bydleni nebo trvalému bydleni druhého z manzell, potomkd,
rodi¢l nebo prarodi¢l obou manzell a v pfipadé vystavby, zmény stavby nebo koupé
rozestavéné stavby uzival predmeét této bytové potfeby k vlastnimu trvalému bydleni
nebo k trvalému bydleni druhého z manzeld, potomkd, rodi¢d nebo prarodi¢d obou
manzeld po splnéni povinnosti podle stavebniho zédkona; ve zdariovacim obdobi, ve
kterém doslo ke vzniku ¢lenstvi v bytovém druzstvu, postaci, pokud byl poplatnik
¢lenem bytového druZstva ke konci tohoto zdanovaciho obdobi.

ZDP 838l odst.1h) — Doklady pro uplatnéni odpoctu v pfipadé uvéru bytového
druZstva pouzitého na financovani bytové potieby:

- Smlouvu o Uvéru uzavienou bytovym druzstvem
- Kazdorocné potvrzenim bytového druzstva, Ze je poplatnik jeho ¢lenem

- Potvrzenim bytového druZstva o ¢astce rovnajici se Uroklim pfipadajicim na podil
poplatnika v tomto druzstvu v uplynulém kalendafnim roce poplatnikem

- Potvrzenim banky nebo stavebni spofitelny o ¢astce Urokl zaplacenych v
uplynulém kalendafnim roce bytovym druzstvem z tohoto uvéru



Zakon €. 360/2025 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim

zakona o jednothém mésiénim hlaseni

Soucasti je novela zakona o danich z pfijm0 v nékterych ustanovenich s Guc¢innosti od
1.1.2026 ao0d 1. 1. 2027.

§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP - udc¢innost od 1. 1. 2026

vvvvvv

¢innosti, ze které plynou pfijmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, zda plynou
od platce, u kterého poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne pfijem ze zavislé
¢innosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost nevykonava, nejde-li o
urok z prodleni.

Urok si bude danit poplatnik sdm v dafiovém pfiznéni § 8 odst. 1 pism. g) ZDP.

> Uroky v souvislosti s ndhradou za ztratu na vydélku z titulu nemoci z povolani
nebo pracovniho Urazu

> Uroky v souvislosti s ndhradou mzdy z titulu neplatného rozvazani pracovniho
poméru

> Uroky vyplacené zaméstnavatelem z titulu prodleni s vyplatou mzdy

§ 6 odst. 4 ZDP (srazkova dan) od 1. 1. 2027 - Pfijmy zucCtované nebo vyplacené
platcem dané jsou samostatnym zakladem pro vypocet zalohy na dan z pfijm0
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti sazbou zalohy podle § 38h, pokud zaméstnanec u
tohoto platce dané neucinil prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7 anebo
nevyuzije-li postup podle § 38h odst. 10 a jedna-li se o pfijmy podle odstavce 1.

§ 38h odst. 10 ZDP - Zahrne-li poplatnik, ktery je dafiovym rezidentem Ceské
republiky, nebo ktery neni dariovym rezidentem Ceské republiky a ktery je dafiovym
rezidentem ¢lenského statu Evropské unie nebo statu tvoficiho Evropsky
hospodarisky prostor, veSkeré pfijmy uvedené v § 6 odst. 4 do danového pfiznani za
zdanovaci obdobi, ve kterém byly vyplaceny, zapocte se zaloha srazend z téchto
pfijma na jeho dan.

Zaméstnanecké benefity

§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP - nepenézni plnéni, kterd nejsou mzdou, platem, odménou
ani nahradou za usly pfijem, poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho
rodinnému pfislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potfeb, ze socialniho fondu,
ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajd (naklad(), které nejsou vydaiji
(nédklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma, ve formé:

» pofizenizboZinebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych



prostfedkl na lékafsky predpis, tato plnéni jsou osvobozena v Ghrnu do vyse
priumérné mzdy za zdariovaci obdobi - limit pro rok 2026 = 48 967 K¢é

> poutziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace nebo
zajezdu, pouZziti zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné materské Skoly
podle Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele nebo télovychovnych a
sportovnich zafizeni nebo poskytnuti pfispévku na kulturni nebo sportovni
akce nebo pfispévku na tis§téné knihy, v€etné obrazkovych knih pro déti, mimo
knih, ve kterych reklama pfesahuje 50 % plochy; tato plnéni jsou osvobozenav
Uhrnu do vyse poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi - limit pro rok
2026 - 24 483,50 K¢é

Od 1. 1. 2026 nova definice pro nizkoemisni vozidlo - § 21b odst. 6 ZDP -
Nizkoemisnim vozidlem se pro Ucéely dani z pfijmU rozumi silni¢ni motorové vozidlo
kategorie M1, M2 a N1, které nepfesahuje emisni limit CO2 ve vySi 50 g/km a neni
bezemisnim vozidlem. Hodnotime pouze limit 50g/km CO2

ZDP v § 6 odst. 6 stanovuje: Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné
silniéni motoroveé vozidlo k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povaZuje se za
pfijem zaméstnance ¢éastka ve vysi uréeného procenta vstupni ceny tohoto vozidla
za kazdy i zapocaty kalendarni mésic poskytnuti vozidla.

a) 0,25 %, jedna-li se o bezemisni vozidlo,
b) 0,5 %, jedna-li se o nizkoemisni vozidlo,

c) 1 %, jedna-li se o silni¢ni motoroveé vozidlo, které neni nizkoemisnim ani
bezemisnim vozidlem.

Pfi pofizeni motorového vozidla, na které byla cerpana dotace se vstupni cena snizi o
vySi Cerpané dotace.

§ 29 odst. 1 ZDP - Vstupni cena hmotného majetku se sniZuje o poskytnuté dotace ze
statniho rozpodétu, z rozpoctl obci a krajd, statnich fondd, regionalni rady regionu
soudrznosti.

Zmény ve zdanovani odmén ¢lend organt pravnickych osob nerezident(

§ 22 odst. 1 pism. g) bod 15. ZDP - Gc€innost od 1. 1. 2026

Za pfijmy ze zdrojli na Gzemi Ceské republiky se u poplatnikd uvedenych v § 2 odst. 3
av 17 odst. 4 povazuji odmeény ¢lentd organt pravnickych osob, které jsou fyzickymi
osobami, bez ohledu na to, z jakého pravniho vztahu plynou,”. Bod 15 neni uveden v §

36 odst. 1 pism. a), neplati ani pism. c) 35%.

Od 1. 1. 2026 zaloha na dan podle 8§ 38h!



Dariové pfiznani je povinen podat poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3 (nerezidenti), jehoz
pfijem podle § 22 odst. 1 pism. g) bodu 15 v Uhrnu za zdanovaci obdobi pfesahl
36nasobek primérné mzdy 1762 812 Ké

ZDP v § 38h odst. 11 stanovuje, Zze platce nema povinnost srazet zalohy na dan v
pfipadé, Zze mzda jde k tiZzi stalé provozovny poplatnika uvedeného v § 2 odst. 2
(rezident CR) a v § 17 odst. 3 (prdvnické osoby CR) umistnéné ve staté, s nimz ma
Ceska republika uzavienu mezinarodni smlouvu upravujici zamezeni dvojimu zdanéni
vSech druh( pfijma. Platce nema rovnéz povinnost srazet zalohy na dafi v situaci, kdy
poplatnik uvedeny v § 2 odst. 2 (rezident CR) vykondava praci ve staté, s nimz ma Ceska
republika uzavienu mezinarodni smlouvu upravujici zamezeni dvojimu zdanéni vSech
druhl pfijma, ktera je provadéna, podle pFikazl uZivatele pracovni sily a pfijmy za
tuto pracijsou na zakladé smluvniho vztahu vyplaceny prostifednictvim tohoto platce.

§ 271ca ZP - Jednorazova nahrada pf¥i skoncéeni pracovniho poméru (vypldcenas ze
zakonného pojisténi zaméstnavatele) v odst. 2 stanovi, Ze ndhradu podle odstavce 1
je zameéstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméruv
nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté nahrady v den
skonc¢eni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu vyplaty.

Zakon o danich z pfijmu - zdanitelny pfijem § 6 odst. 1 pism. d) v souvislosti s
vykonem zavislé ¢innosti.

Vyhlaskou ¢. 572/2025 Sb. o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi
praci na dalku pro rok 2026 byla jeji vySe stanovena na 4,70 K& za hodinu a nahrazuje
dosavadni Upravu platnou pro rok 2025 (4,80 K¢). VySi pausalni ¢astky Ministerstvo
prace a socialnich véci stanovi podle Gdaje zvefejnéného Ceskym statistickym
Uradem o spotfebé domacnosti upraveného pro model prace na dalku, a to za jednu
dospélou osobu v priimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

Cestovni nahrady

VyhlaSkou €. 573/2025 Sb. byly zménény sazby zakladni nahrady za pouzivani
silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych
hmot pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad v roce 2026:

Sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy &ini:
O 1,60 K¢ u jednostopych vozidel a tfikolek
O 5,90 K¢ u osobnich silni¢nich motorovych vozidel

Pfi pouziti pfivésu se Castka zvySi nejméné o 15%. Zakladni nahrada u nakladnich
automobildl, autobustl nebo traktor( pfislusi zaméstnanci nejméné ve vysi



dvojnasobku - tedy 11,60 K&/km. Sazby zakladni nahrady a primérné ceny
pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

Primérné ceny pohonnych hmot:

O 34,70 K&/1 litr u automobilového benzinu 95 oktan(
0 39,00 K&/1 litr u automobilového benzinu 98 oktand
O 34,10 Ké&/1 litr u motorové nafty

O 7,20 K¢/1 kWh /1 kWh u elektfiny

Stravné:

O 155 az 185,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
O 236 az 284,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin a nejvyse 18 hodin
O 370 az442,- K¢, trva-li déle nez 18 hodin

pficemz pfislusi nejméneé ve vysi dolni hranice. V podnikatelské sféfe mohou byt v§ak
stanoveny vySsi, avSak zdanéni u zameéstnance nepodléhaji pouze do vyse
umoznéné pro rozpoc¢tovou sféru! (uvedené horni hranice)

Zavodni stravovani! 70% ze 185 K¢ = 129,50 K¢é

Srazky ze mzdy

Od ledna 2026 (tzn. s dopadem jiz do zpracovani mezd/plati/odmén za prosinec
2025) dochazi k dalS§im podstatnym zménam v oblasti srazek ze mzdy. Tyto zmeény
byly zvefejnény ve Sbirce zakont pod ¢islem 548/2025 Sh.

Drive jsme byli zvykli odvozovat hodnoty nezabavitelnych ¢astek, ¢astky zabavitelné
bez omezeni stejné jako ¢astky tfetin od souétu normativnich nakladd a Zivotniho
minima jednotlivce. Pravni Uprava normativnich nakladd na bydleni vS§ak byla s
ucinnosti ode dne 1. fijna 2025 zruSena zakonem ¢&. 152/2025 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o davce statni socialni pomoci, ve znéni
zékona €. 300/2025 Sb. S normativnimi naklady na bydleni se tedy definitivné lou¢ime.
S ucinnosti od 1. ledna 2026 je nutno ve vypodtu nezabavitelné ¢astky a ve vypoctu
¢astky, nad kterou se zbytek &isté mzdy srdzi bez omezeni, nahradit ¢astku
normativnich nakladd na bydlenijinou veli¢inou.

Nové tedy nezabavitelna <&astka bude vypoclitavana z castky normativniho
najemného podle § 28 odst. 1 zékona ¢. 151/2025 Sb., o davce statnisocialni pomoci
(Castka pro jednoélennou domdédcnost v obci s alesponn 70 000
obyvateli), energetického pausalu podle § 32 odst. 2 pism. a) zakona o davce statni



socialni pomoci (Castka pro jednoclennou domacnost) aZivotniho minima
jednotlivce podle zédkona o Zivotnim a existencnim minimu.

Nezabavitelna céastka na osobu povinného bude nové cinit 85 % soudtu

normativniho nagjemného, energetického pausalu a Zivotniho minima.

VWse ¢&astky, nad kterou se zbytek Cisté mzdy sraZi bez omezeni, se méni
na 1,9ndsobek souctu ¢astek normativniho najemného podle § 28 odst. 1 zakona o
davce statni socialni pomoci (Castka pro jednocélennou domacnost v obci s alespori
70 000 obyvateli), energetického pausalu podle § 32 odst. 2 pism. a) zakona o davce
statni socialni pomoci (éastka pro jednoclennou domd&cnost) a Zivotniho minima
jednotlivce podle zakona o Zivotnim a existenénim minimu, pfipadné provadéciho
narizeni vlady.

Hodnoty platné pro obdobi zic¢tovani prosinec 2025 az listopad 2026:

= Nezabavitelna ¢astka na povinného Cini:

85% x (4 860 + 9 430 + 2 300) = 14 101,5 Ké (do listopadu 2025 = 13 026,66 Kc)
* Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu &ini:

1/4x(14101,5 K&) = 3 525,375 Ké (do listopadu 2025 = 3 256,66 K¢)

* Hranice pro vznik ¢astky zabavitelné bez omezeni Cini:

1,9x (4 860 + 9430 + 2 300) = 31 521 K¢ (do listopadu 2025 =29 310 K&)

* Maximalnivyse jedné tretiny Cini: 10 507 K¢ (do listopadu 2025 =9 770 K&
Pfi provadéni srazek se fidime tfetinovym systémem!

O Prvni tfetinu pouZijeme na vSechny pohledavky podle pofadi (lhostejno, zda se
jedna o nepfednostni ¢i pfednostni)

U Druhé tfetina se pouZije pouze pro pfednostni pohledavky, pokud Zadné takové
nejsou, vyplaci se povinnému (zaméstnanci), Absolutni pfednost ma vyzivné a
ZIN, jinak se prfednostni pohledavky fidi pouze dle ¢asového poradi. PFi 4 a vice
vykonech rozhodnuti, se druha tretina srazi az na vyjimky vzdy!

Vyjimka: doloZi-li povinny platci mzdy, Ze mu byl pFiznan starobni dichod,
invalidni dichod pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné nebo sirotci
diuchod, a sou¢asné nedosahuje-li jedna tietina zbytku ¢isté mzdy ¢astky
rovnajici se souc¢tu mésicnich hotovych vydaji a mésicni odmény insolvenéniho
spravce naleZejicich v oddluZeni za obdobi plnéni splatkového kalendare
zvysSenych o dan z pFidané hodnoty (1 089 K¢ - konstanta, ktera se bude v Case
ménit)

O Treti tfetina se vZdy vyplaci povinnému.



Dale uréujeme éastku srazitelnou bez omezeni. Céstka srazitelna bez omezeni se
pfida k druhé tfetiné (pfednostni pohledavky), pokud je ta uspokojena, pfida se
k prvni tfetiné.

Priority odbaveni ve 2. tietiné + zabavitelné bez omezeni:

1) Bézné vyzivné ma nejvyssi prioritu — nedeponuje se
2) Zaloha insolvenénich naklad( — nedeponuje se

3) Dluzné vyZivné — deponace

4) Postoupené pohledavky vyzivného - deponace

5) Nahradni vyZivné — deponace

6) Pfednostni pohledavky podle pofadi — deponace

Priority odbaveni v 1. tfetiné + zabavitelné bez omezeni:

1) Zaloha Insolvenénich naklad( — nedeponuje se

2) Jakékoliv pohledavky podle pofadi — deponuji se

Primérna mzda v narodnim hospodarstvi 2025

Sdéleni MPSV ¢. 537/2025 Sb. o vyhlaseni primeérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti roku 2025 Cini 48 171 K¢.

O Pouziva se pro Ucely stanoveni vySe nahrady pfimérenych nakladd spojenych s
pohifbem zameéstnance a stanoveni jednorazové nahrady nemajetkové ujmy
pozlstalych.

O Daéle je tato ¢astka pouzita jako konstanta pro plnéni povinného podilu
zameéstnavani OZP.

O Jeji1/174 = 276,90 K& a tato ¢astka pfedstavuje maximalni limit prdmérného
hodinového vydélku, do néhozZ se zaméstnancim poskytuje ndhrada mzdy nebo
platu za pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Povinnost je dana v § 81 az § 84 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vztahuje
se na zaméstnavatele jejichz primérny roéni pfepocéteny pocet v8ech zaméstnancl
je vy8Sinez 25. (zjistime jako podil odpracovanych hodin vS§emi zaméstnanci a



celkové stanovené pracovni doby bez svatkl pripadajici na 1 zaméstnance
pracujiciho po stanovenou TPD) za 2025

» 2008h pro 40h tydenni pracovni reZim
» 1945,25h pro 38,75h tydenni pracovni reZim
» 1882,5h pro 37,5h tydenni pracovni reZim

(Odpracované hodiny = skute&né odpracované + cerpand dovolend + nemoc + OCR
+ prekazZky v praci na strané zaméstnavatele + pfekazky na strané zaméstnance za
které dle NV 590/2006 Sb. naleZi nahrady mzdy)

Povinnost zaméstnavat 4% osob se zdravotnim postizenim z celkové poétu vSech
svych zaméstnanc(!

Lze splnit:
» Zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim

» Nahradnim plnénim — odbé&rem vyrobkd, sluzeb nebo zadavanim zakazek
zameéstnavatellim, se kterymi Urad prace uzaviel dohodu o uznani
zameéstnavatele na chranéném trhu prace

» Odvodem do statniho rozpoctu
Nahradni plnéni

Za dodavatele nahradniho plnéni se povazuji pravnické nebo podnikajici fyzickeé
osoby za podminky, ze s nimi Ufad prace uzaviel dohodu o uznani zameéstnavatele na
chranéném trhu prace a jsou registrovani v evidenci nahradniho plnéni, kterou v
elektronické podobé vede MPSV.

S ucinnosti od 1.1.2025 doslo ke zméné Zakona o zameéstnanosti a dodavatelé
nahradniho plnéni mohou odbératelim poskytnout ndhradni plnéni v maximalnim
rozsahu 14nésobku primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za . az lll. Gtvrtleti
predchoziho roku za kazdou pfepoctenou osobu se zdravotnim postizenim vtom
roce. (2024 =45.107 K¢)

Odbératel celkovy objem nahradniho plnéni (bez DPH) vydéli 7ndsobkem primeérné
mzdy mzdy v narodnim hospodafrstvi za I. az lll. Ctvrtleti pfedchoziho roku (2025 =
48.171 x 7 =337.197 K@)

Odvod do statniho rozpoctu

Pokud zaméstnavatel povinnost nesplni ani zaméstnavanim OZP ani nahradnim
plnénim, je povinen provést odvod do statniho rozpodtu.

Zavedeni 3 pasem (koeficientl) podle % pfimo zameéstnanych OZP:



> alespon 3% OZP = kazda ,nesplnéna osoba“ x 1nasobek primérné mzdy 48.171
Ke

> alespon 1% OZP = kazd4 ,,nesplnéna osoba“ x 2nasobek primérné mzdy 96.342
Ke

» méné nez 1% OZP = kazda ,nesplnénd osoba“ x 3,5nasobek primeérné mzdy
168.598,50 K¢

ZpuUsob plnéni povinného podilu je zaméstnavatel povinen oznamit krajské
poboéce Urad prace do 15.2. (16.2.2026). Nové se tato povinnost nevztahuje na
zameéstnavatele uznané za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Ve
stejném terminu je tfeba provést pripadny odvod do statniho rozpoctu.

Jednotné meésicni hlaseni zaméstnavatele

» Zakon ¢. 323/2025 Sh., o jednotném mésiénim hlaseni zaméstnavatele

» Zakon ¢. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o jednotném mési¢nim hlaseni

> Nafizenivlady ¢. 417/2025 Sh., k provedeni zakona o jednotném mési¢énim
hlaseni zaméstnavatele

Uéinnost zdkona o JHMZ 1. 1. 2026

Zameéstnavatelé maji povinnost podavat JMHZ od 1. 4. 2026

Prvni hlaSeni za mésic duben do 20. kvétna

Jednotné mésicni hlaSeni je elektronické podani, kterym zaméstnavatel sdéluje
hlasené udaje.

Zaméstnavatel sdéluje v jednotném mésicnim hlasSeni Udaje za kalendarni mésic,
pokud jiny pravni pfedpis nestanovi jinak.

Jednotné mésicni hlaseni se sklada z ¢asti
a) souhrnné, ktera obsahuje Udaje vztahujici se k zaméstnavateli,

b) pojistné, kterad obsahuje Udaje o souhrnné vysi pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti odvadéného zaméstnavatelem, a

c) individualizované, ktera se sklada ze soucasti obsahujicich udaje vztahuijici se k
jednotlivym zaméstnanctim a jednotlivym zaméstnanim.



Vlada nafizenim &. 417/2025 Sb. stanovila

a) udaje, které jsou zameéstnavatelem sdélovany prostfednictvim jednotného
meési¢niho hlaseni,

b) obdobi, za které je hlaSeny Udaj sdélovan.

Uzivatelé udaja z JIMHZ:
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Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,ministerstvo®),
Ceska sprava socialniho zabezpedeni,

Uzemni sprava socialniho zabezpeceni,

Institut posuzovani zdravotniho stavu,

Utad prace Ceské republiky,

orgéan Finanéni spravy Ceské republiky,

Ministerstvo financi,

Cesky statisticky urad,

Ministerstvo spravedlnosti a

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Zarazené formulare Finanéni spravou:

>
>
>
>
>

Vyuctovani k dani ze zavislé ¢innosti

Pfiloha ¢. 1 Pocet zaméstnancu

Priloha ¢. 2 Pfehled souhrnnych udajl nerezident(
Pfiloha ¢. 3 Opravy zaloh na dan a dané

Pfiloha ¢. 4 Opravy mési¢nich bonust a doplatk( na bonusech

Tyto formulare budou zruseny.

»sposledni“ Vyucétovani k dani ze zavislé ¢innosti budou platci dané podavat za
rok 2026 v roce 2027.

>

Zadost podle § 35d odst. 5 zakona o danich z pfijm0 o poukazani chyb&jici 8astky
vyplacené platcem dané poplatnikiim na mési¢nich dafovych bonusech

Zadost podle § 35d odst. 9 zakona o danich z pfijm o poukazani chyb&jici 8astky
vyplacené platcem dané poplatnikiim na doplatku na dafiovém bonusu z ro¢niho
vyuctovani zaloh a danového zvyhodnéni.

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti, zafazen ¢astec¢né



» Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech — srazkova dan, zafazen ¢éstec¢né

Samovymeérfeni z idaji JMHZ, upraveno zakonem o danich z pfijmU s ic¢innosti od
1.1.2027 - § 38he

Zaloha tvrzena platcem dané v hlaSeni se povazuje za vymérenou dnem uplynuti
lhity pro podani hlaseni, a to ve vysi Uhrnu tvrzenych zaloh pfipadajicich na
jednotlivé poplatniky.

V pfipadé, Ze platce dané nepodé hlasSeni v zakonem stanovené lh(t&, ma se za to, Ze
tvrdil zalohu ve vySi 0 Ké&.

OSOBNI IDENTIFIKACNI CiSLO

Cislo socialniho pojisténi je jednoznadény desetimistny bezvyznamovy identifikator,
ktery ministerstvo pfidéluje fyzické osobé za Gicelem jeji identifikace v informacnich
systémech ministerstva. Fyzické osobé lze pfidélit pouze jedno &islo socialniho
pojisténi.

Cislo socialniho pojisténi se fyzické osobé pridéluje pfi jejim prihlaseni jako
zaméstnance do evidence zaméstnancu, nebylo-li ministerstvem pfidéleno jiz dfive.
Cislo socialniho pojisténi se pfidéluje bez asového omezeni a je neménné. Podobu
¢isla socialniho pojisténi stanovi ministerstvo.

Pridélené ¢islo socialniho pojisténi je zaméstnavatel povinen uvadét na vSech
podanich podle tohoto zdkona, ktera se zaméstnance tykaji.

Od 1.7.2026 je zaméstnavatel povinen pfihlasit zaméstnance:

a) nejpozdéji pfed okamzikem nastupu tohoto zaméstnance k vykonu prace, nejdfive
v8ak mUze tohoto zaméstnance pfihlasit ve Lh(ité 8 dnl pred predpokladanym dnem
nastupu zaméstnance do zameéstnani,

b) ve lh(té 8 dnll ode dne, kdy

1. zaméstnavateli vznikla povinnost poskytovat zaméstnanci plnéni, nelze-li pouzit
den podle pismene a), nebo

2. zameéstnavatel poprvé poskytl plnéni zaméstnanci, nelze-li pouzit den podle
pismene a) nebo den podle bodu 1.

Zameéstnavatel Cini podani dle zakona pouze elektronicky prostifednictvim

a) informacdniho systému datovych schranek do datové schranky Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni,

b) elektronické aplikace portélu Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, nebo

c) datového rozhrani Ceské spravy sociélniho zabezpedeni



Podani podle tohoto zakona je uéinéno dnem, kdy doslo Ceské spravé
socialniho zabezpeceni.

Jednotné mésicéni hlaseni je zaméstnavatel povinen podat ve Lhiité od prvniho
do dvacatého dne kalendarniho mésice bezprostredné nasledujiciho po
kalendaFnim meésici, ke kterému se toto hlaseni vztahuje.

Lhitu nelze prodlouzit.

§ 38bb ZDP - Zaloha odvadéna platcem dané je splatna v posledni den Lhity pro
podani hlaSeni k zaloze.

V bézném rezimu budete JMH poprvé podavat za mésic duben 2026. Protoze ale
pravni Uprava JMHZ plati uz od 1. ledna 2026, budete muset — pokud budete
zameéstnavatelii po 31. 3. 2026 — dodate¢éné podat tfi samostatna hlaseni za
mésice leden, inor a bifezen 2026, a to ve lh(té od 1. 4. 2026 do 30. 6. 2026.

Jste-li nyni vedeni v registru zaméstnavatel(i u CSSZ, budete automaticky zarazeni
do evidence zaméstnavatell pro ucéely JMHZ. Pokud

O mate u CSSZ registrovany zaméstnance iéastné nemocenského pojisténi(v
registru pojisténc) tito vasi zaméstnanci budou do nové evidence zaméstnanci
automaticky zarazeni;

O nemate u CSSZ registrovany véechny zaméstnance, protoze néktefi nejsou
Ucastni nemocenského pojisténi budete dosud neregistrované zaméstnance
muset do evidence zaméstnanc( v dubnu 2026 dohlésit (doplnit);

O budete-li ke dni 1. 4. 2026 zaméstnavatelem podle zakona o JMHZ, budete
muset vdubnu 2026 dohlasit

v' do evidence zaméstnavatel( Udaje dosud neevidované v registru
zameéstnavateld,

v do evidence zaméstnancu Udaje dosud neevidované v registru pojisténca.

v' Pfedtim, nez zaméstnavatel odesle prvni mési¢ni hlaseni (s vyjimkami vyse
uvedenymi se bude jednat o hlasSeni za duben), musi provést tzv. doregistraci
zameéstnavatele, pfipadné registraci zaméstnavatele (jedna-li se o nového
zaméstnavatele z pohledu ZNP). Dopliiujici idaje sdéluje zaméstnavatel CSSZ
elektronicky prostfednictvim podani Registrace zaméstnance —Zména udaju
zameéstnance, a to ve stanoveném formatu a obsahové strukture. Jde o datovou
vétu REG ZEL-dopl.

s

CSSZ do 15. 4. 2026 zasle zaméstnavatelim osobni identifikaéni éisla a
identifikatory zaméstnani zaméstnancu, ktefi byli G¢astni nemocenského pojisténi
alespon jeden den v obdobi od ledna do bfezna 2026. Pro zpracovani JIMHZ za duben



bude nutné u vSech, kterym pracovnépravni vztah pokracuje, doplnit pozadované
atributy prostfednictvim akce Registrace zaméstnance — Zména Udajll zaméstnance
.Zameéstnanci, ktefi nejsou Ucastni nemocenského pojisténi, ale jejich zaméstnani
trva i vdubnu 2026, budou muset byt pfihlaseni do evidence zaméstnanc(
prostfednictvim akce Registrace zaméstnance — Nastup do zaméstnani (t€chto osob
se nebude tykat akce Zména Udajd zaméstnance). Do JMHZ za duben se musi dostat
i zaméstnanci, ktefi jsou v mimo-evidentnim stavu. Jde o Zzeny na materské dovolené
a osoby na rodi¢ovské dovolené, nebot jsou Uc¢astné nemocenského pojisténi. | u
nich pdjde o nezbytné doplnéni idajd do registrace.

Vyjimeéné mizZe nastat i situace, kdy v mimo-evidenénim stavu evidujeme
zameéstnance, ktery neni ic¢asten nemocenského pojisténi. Pljde napf. o situaci, kdy
ma zameéstnanec uzavien pracovni pomér na dobu neur¢itou a z hlediska zdkona o
nemocenském pojisténi se jednalo o zaméstnani malého rozsahu a nikdy v pribéhu
tohoto zameéstnani nebyl zuétovan pfijem zakladajici u¢ast na NP. Pokud takovy
zameéstnanec pozadal o pracovni volno bez nahrady pfijmu delSi nez 1 mésic,
dostava se do mimo-evidencniho stavu. Je-li v mimo-eviden&nim stavu v mésici
dubnu, je nezbytné ho pomoci akce — Nastup do zaméstnani pfihlasit do evidence
zaméstnancu.

Akce Zména udaji zaméstnance se tyka téch, ktefi jsou v kmenovém souboru.
Ostatni zaméstnanci musi byt pfihlaSeni pfes Registraci zaméstnance — Nastup do
zameéstnani. Bez zbyte¢ného odkladu dostane zaméstnavatel pro tyto zaméstnance
osobni identifika&ni &islo (OIC) a identifikator zaméstnani, ktery se pouzije v rdmci
JMHZ za duben 2026, a pokud zaméstnani bude pokracovat i nadale, budou tyto
Udaje platné i v budoucnu.

HlaSeni bude mozné podavat v zastoupeni na zakladé plné moci za jiny subjekt
stejné jako dosud.

Nafrizeni vlady €. 417/2025 Sb. stanovi specifikaci komunikace mezi
zaméstnavatelem a CSSZ, a to predepsany format a obsahovou strukturu datové véty
pro plnéni povinnosti zaméstnavatele:

pfihlasovat se do a odhlaSovat se z evidence zaméstnavateld,
pfihlasovat a odhlaSovat mzdové ucétarny zameéstnavatele,
oznamovat zmény evidovanych udaja,

prihlasovat a odhlasovat své zameéstnance z evidence zaméstnancd,
oznamovat zmény evidovanych udaja,

podavat jednotné meésicni hlaseni,

DN N N N N N N

podavat opravné hlaseni.



Nafizenim vlady je pro vybrané typy zaméstnavatel( stanoven odlidny (zGZeny) okruh
udaijl pri zasilani mési¢niho hlaseni (typicky tam, kde nevznika pracovnépravni nebo
obdobny vztah). Dale jsou nafizenim vlady stanoveny jednotlivé situace na zakladé
typu registrace zaméstnance nebo mésicniho hlaseni, coz znamena, Ze rlizné typy
registrace zameéstnance nebo mési¢niho hlaseni maji rzna pravidla nebo podminky
pro specifikaci atributd.

Podle zakona o JMHZ plati, ze zaméstnavatel musi:

e oznamit zménu Udajd zapsanych v evidenci zaméstnavatelll do 8 dnti ode dne, kdy
se o ni dozvédél,

¢ odhlasit mzdovou Uétarnu pfi jejim zruseni z evidence zaméstnavatell do 8 dn(
ode dne jejiho zruseni,

¢ odhlasit se z evidence zaméstnavatell ve Lh(ité do 8 dnll ode dne, kdy pfestal byt
zameéstnavatelem posledniho zaméstnance,

* oznamit zménu evidovaného Udaje o svém zameéstnanci do 8 dnli ode dne, kdy se o
ni dozvédél,

» odhlasit svého zaméstnance z evidence zaméstnanc( ve lh(té do 8 dnll ode
dne,kdy bud skongilo jeho zaméstnani, a kdyZ tento den nelze pouZzit, pak ode dne,
kdy zaméstnavateli skoncila povinnost poskytovat mu plnéni nebo mu prestal
poskytovat plnéni.

Nez zac¢nete podavat JMH standardnim zplsobem (poprvé za duben 2026), budete
muset v prvnich tfech kalendafnich meésicich roku 2026, poptf. i poté, plnit zakonem
dané povinnosti, aby byl pfechod na systém JMHZ snadny a bezproblémovy - tedy
zejména vést potiebnou evidenci o sobé i o svych zaméstnancich, abyste
nasledné mohli za prvni tfi kalendafni mésice roku 2026 podat JMH.

O Pokud JMH nepodate, CSSZ vas vyzve k dodateénému splnéni povinnosti - na to
budete mit 8 dnd.

O Pokud bude podani obsahovat technické nebo formalni vady, CSSZ vés na né
upozorni, popf. vas po uplynuti zakonné Lhity vyzve k podani chybéjiciho JMH ¢&i k
podani opravného hlaseni, a to ve Lh(té 8 dn(.

O V pfipadé formalnich vad tedy nepodéavate nové JMH, ale vzdy navazujete na
plvodni podani formou jeho opravy.

O Pokud Vase podani obsahovalo technickou vadu, povaZzuje se za netcinné —tedy
jako by nebylo podéano, proto napravou je podani nového (prvotniho) JMH.

O Pokud nebude JMH podano véas, v plném rozsahu a spravné, nesplnite svou
zakonnou povinnost a vystavite se riziku uloZeni pokuty.



Ceska sprava socialniho zabezpeéeni neprodlené po uplynuti Lhiity pro podani
jednotného mési¢niho hlaseni vyzve zaméstnavatele k jeho podani, pokud hlaseni

a) obsahuje technickou vadu nebo formalni vady zp(sobuijici, Ze je toto hlaseni
neucinné jako celek, nebo

b) dosud nebylo podano.

Uzivatelé udaji jsou prostiednictvim datového rozhrani ministerstva neprodlené
informovani o vydani vyzvy.

JMHZ se sklada z téchto ¢asti:
v' souhrnné, kterd obsahuje Udaje vztahujici se k zaméstnavateli,

v pojistné, ktera obsahuje tidaje o souhrnné vysi pojistného na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti odvadéného
zameéstnavatelem, a

v individualizované, ktera se sklada ze soucasti obsahujicich idaje vztahujici se k
jednotlivym zaméstnanctim a jednotlivym zaméstnanim.

Podani bude mozné realizovat prostfednictvim nékolika komunikaénich kanald:
» pres APl rozhrani APEP/VREP ve formatu XML,
» datovou schrankou ve formatu XML,

> nebo ruéné pies novy dynamicky formulaf na ePortalu CSSZ, ktery umozni
vyplnéni a odeslani vSech potfebnych udajt.

Pfihlaska zaméstnavatele bude odeslana ve formatu ePapiru (PDF) pfes datovou
schranku nebo ePortal (nebot nema dosud pfidéleny variabilni symbol). Ostatni
podani se budou odesilat ve formatu XML.

MPSV bude uchovavat hlaSené Udaje a dalSi Udaje vedené v systému evidence JMHZ
po dobu 20 let bezprostfedné nasledujicich po kalendarnim roce, v némz byl dany
Udaj poprvé zptistupnén uzivateldm udajd.

Za prvni tfi kalendafni mésice 2026 zatim JMH nepodavame a nepodavame v
tomto obdobi ani pfehled o vysi pojistného (PVPOJ) ani Vykaz pfijmua
zuctovanych na DPP. Povinnost hradit pojistné na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti vSak ztistava zachovana, a to ve stejné
lhté jako dosud, tedy od 1. do 20. dne néasledujiciho kalendarniho mésice, za ktery
se plati. Pfipadné slevy na pojistném zohlednime ve vysi hrazeného pojistného a
vykazete je zpétné az v nasledné (dodatecné) podavanych JMH. Platebni povinnosti v
podobé placeni zaloh na dan z pFijmu fyzickych osob musime, pokud je vdaném
obdobi mame, plnitivaéifinanénim arfadim.



V obdobi od 1. dubna 2026 a nejpozdéji do 30. dubna 2026

O Budeme muset CSSZ elektronicky dohlasit dopliiujici idaje o sobé jako
zameéstnavateli, o svych dosavadnich zameéstnancich u¢astnych nemocenského
pojiSténi a jejich zaméstnanich, které za obdobi 1. Ctvrtleti 2026 v evidencich
podle zdkona o JMHZ budou chybét.

U Budeme muset do evidence zaméstnanct pfihlasit vSechny zaméstnance, za
které nam ve smyslu pfedpisti o nemocenském pojisténi nevznikla za obdobi do
31. bfezna 2026 povinnost registrace viiéi CSSZ (nemuseli byt vedeni v registru
pojisténcl), tedy napf. zaméstnance v zaméstnani malého rozsahu.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele, ktery bude zaméstnavatelem ve smyslu
zakona o JMHZ v obdobi mésicti ledna-bfezna 2026 a neni veden v registru

zaméstnavatelti €SSZ

U Nejpozdéji do 15. dubna 2026 - jestlize budeme zaméstnavat pred 1. dubnem
2026 zaméstnance a toto zaméstnani bude trvat alespon jesté dne 1. dubna
2026, musime se pfihlasit do evidence zaméstnavatell podle zakona o JMHZ
(tyka se situaci, kdy nejsme vedeni do tohoto data v registru zaméstnavatell
CSSZ podle predpist o nemocenském pojisténi &i kdy jsme do néj nebyli
pfihldSeni z moci Ufedni — byli jsme zaméstnavatelem registrovanym pouze
Finan¢ni spravou).

U Nasledné obdrzime pisemnost obsahujici pfidéleny variabilni symbol. Ve lhté
do 8 dnli od jejiho obdrZzeni musime pfihlasit své zaméstnance do evidence
zaméstnanc( podle zékona o JMHZ.

PFi vyuZiti idaju, které jsme si ve vztahu k zaméstnanclm vedli, budeme muset
potom za obdobi mésicl ledna-bfezna 2026 dodateéné podat (doposlat) JMH za
ten kalendarni meésic, za ktery vam povinnost podat JMH vznikla, nejpozdéji do
konce ¢ervna 2026.

V obdobi od 1. dubna 2026 do 30. éervna 2026

S vyuzitim udaju, které jsme si za obdobi prvnich tfi kalendafnich mésicl 2026 pro
ucely JMHZ vedli, budeme muset za mésice leden, Gnor a biezen 2026 dodatec¢né
podat (doposlat) JMH - za kazdy z uvedenych kalendarnich mésic(i samostatné
vyhotovit JMH a v elektronické formé jej CSSZ zaslat. Lze tak &init postupné.

V obdobi od 1. dubna 2026

budeme zaméstnance, ktefi k nové nastoupi, registrovat do evidence jiz
prostifednictvim nové formy elektronického podani.

U obéanii Ceské republiky je nutné registraci provést nejpozdéji do 8 dnti od jejich
nastupu do zameéstnani. V pfipadé, ze budeme zaméstnavat zahrani¢niho



zameéstnance, musime provést jeho pfihlaseni nejpozdéji pfed okamzikem jeho
nastupu k vykonu prace (nejdrfive to bude mozné 8 dni pred predpokldadanym dnem
nastupu do zameéstnani).

Pozor: V pfipadé nastupu zahrani¢niho zaméstnance do zaméstnani na zacatku
mésice dubna 2026, je mozZné ho ale prihlasit nejdfive dne 1. dubna 2026 a v pfipadé
jeho nastupu v tento den, pak nejpozdéji pfed okamZikem jeho nastupu do
zaméstnani.

V obdobi od 1. kvétna do 20. kvétna 2026 podavame jiz za mésic duben 2026 JMHZ
ve standardnim rezimu, spolu s tim hradite pojistné na socialni zabezpeceni a

prispévek na statni politiku zaméstnanosti jako dosud.

Pokud se v dobé od 1. ledna do 31. bfezna 2026 z registru zaméstnavateli CSSZ
odhlasime (ve smyslu pfedpisli o nemocenském pojisténi pfestaneme byt
zameéstnavateli):

e Budeme povinni za kalendafni meésic, za ktery vznikla povinnost odvodu
pojistného, podat CSSZ prehled o vysi pojistného, a to do 20. dne mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém prestaneme byt zaméstnavatelem. Udaje za
zameéstnavatele a zameéstnance jiz nedohlasujeme a JMH za prvni tfi kalendarni
meésice roku 2026 nepodavame.

e Povinnosti souvisejici s odhlasenim z registr(l zaméstnavatel( a pojiSténcu
vedenych CSSZ splnime ve smyslu predpisi o nemocenském pojisténive znéni k
danému datu.

Zakladni evidenéni povinnosti zaméstnavatele, ktery se stane zaméstnavatelem
ve smyslu zdkona o JMHZ v obdobi od 1. dubna 2026 do 30. ¢ervna 2026

V obdobi od 1. dubna 2026 do 30. ¢ervna 2026 ma kazdy nove vznikly zaméstnavatel
povinnost pfihlasit do evidence:

» sebeikazdou svou mzdovou tctarnu — ve lhité 8 kalendafnich dnli ode dne
nastupu do zameéstnani prvniho zaméstnance. Sou¢asné s prihlaSenim mzdové
uctarny je povinen uvést okruh zaméstnancd, pro které vede mzdova Ucétarna
evidenci mezd a plat(. JestliZze je mzdova Uétarna zfizena az po podani pfihlasky
zaméstnavatele do evidence zaméstnavateld, hldsi se mzdova uétarna do 8 dnd
ode dne jejiho zfizeni. Ma-li byt zameéstnan zahraniéni zameéstnanec je
zameéstnavatel povinen se pfihlasit nejpozdéji pfed okamzikem jeho nastupu do
zaméstnani

» zaméstnance - ve lh(té 8 kalendarnich dnli ode dne jeho nastupu do
zameéstnani, a nelze-li pouzit tento den, pak v této Lh(ité ode dne, kdy
zameéstnavateli vznikla povinnost poskytovat zaméstnanci plnéni nebo
zameéstnavatel poprvé poskytl plnéni zameéstnanci; v pfipadé zahrani¢nich



zaméstnanct nejpozdéji pfed okamzikem jejich nastupu k vykonu prace (nejdfive
je to mozné 8 dnt pfed predpokladanym dnem nastupu do zaméstnani).

Od 1. ¢ervence 2026 plati pro kazdého zaméstnavatele jednotna pravidla pro

plnéni evidenénich povinnosti pro téely JMHZ.

Pro pfihlaseni novych zaméstnanc( do evidence zaméstnancl bude nutné
rozliSovat, zda se jedné o ob&ana Ceské republiky, nebo o zahraniéniho
zaméstnance.

PGjde-li o obéana Ceské republiky, budeme mit moznost volit mezi dvéma zp@soby
jeho prihlaseni, nicméné v obou pfipadech jej budeme muset pfihlasit nejpozdé;ji
pred okamzikem jeho nastupu k vykonu prace, nejdfive ale 8 dn(i pfed jeho
predpokladanym dnem nastupu do zaméstnani, a to:

O budzaslanim vSech potfebnych udaji najednou, tj. jednokrokoveé,

U anebo zaslanim uréeného setu udaji (jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, rodné
¢islo, misto narozeni, statni obCanstvi zaméstnance, pfedpokladany den nastupu
zameéstnance do zaméstnani a variabilni symbol zaméstnavatele) pred
pfedpokladanym dnem jeho nastupu do zaméstnani a doposlanim ostatnich
udaji do 8 dnt po jeho skute¢ném néstupu k vykonu prace, tedy dvoukrokove.

Zahrani¢niho zaméstnance budeme moci pfihlasit pouze zaslanim vSech
potifebnych Gdaji najednou, tj. jednokrokoveé, a to nejdfive 8 dndl pred
predpokladanym dnem jeho nastupu do zameéstnani a nejpozdéji pfed okamzikem
jeho nastupu k vykonu prace.

Pokud zaméstnanec k vykonu prace nenastoupi, pak jsme povinni nejpozdéji do 8
dnti od predpokladaného dne nastupu k vykonu prace tuto skutednost CSSZ
oznamit.

Zakladni evidenéni povinnosti zaméstnavatele, ktery se stane zaméstnavatelem

ve smyslu zakona o JMHZ nejdrive ke dni 1. ¢ervence 2026

KaZdy nové vznikly zaméstnavatel do evidenci vedenych CSSZ hlasi:

sebe i kazdou svou mzdovou uctarnu - ve lh(ité 2 pracovni dny pfede dnem, ve
kterém ma nastoupit k vykonu prace prvni zaméstnanec, nejdfive ale 15 dnUl pred
timto datem. Ve stejné lh{té hlasi do evidence kaZzdou svou mzdovou Uctarnu,
soucasné s prihladenim mzdové Uctarny je povinen uvést okruh zaméstnanca, pro
které mzdova Uctarna vede evidenci mezd a platl. JestliZze je mzdova Gctarna zfizena
az po podani pfihlasky zaméstnavatele do evidence zaméstnavatel(, hlasi se
mzdova ucétarna do 8 dnt ode dne jejiho zfizeni;

O zaméstnance - ve Lh(té nejpozdéji pfed okamzikem nastupu zameéstnance k
vykonu prace, nejdrive ale ve lhité 8 dnli pred predpokladanym dnem jeho



nastupu do zaméstnani, pfipadné ve Lh(ité 8 dn ode dne, kdy mu vznikla
povinnost zameéstnanci poskytovat plnéni anebo mu poprvé plnéni poskytl;

O pfihlasi-li se zaméstnavatel do evidence zaméstnavateld a fyzicka osoba, kterou
mél zaméstnavat, k vykonu prace nenastoupila, je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost oznamit nejpozdéji do 8 dnli ode dne, v némz takové osoba méla u
tohoto zaméstnavatele nastoupit k vykonu prace.

Druhy podani JMHZ (typy akci)

> Radné podani-jde o prvni podani ve lh(ité od 1. do 20. kal.dne nasledujiciho
meésice, ke kterému se toto hlaseni vztahuje.

» Storno - pUjde o pfipad, kdy doslo k chybé ze strany zaméstnavatele nebo podani
nemélo byt zaslano viibec. Storno podani musi byt odesléano do 20.dne v
kal.mésici - tedy ve lh(té pro fadné podani.

» Opravné podani - hlaseni, kterym zaméstnavatel doplni nebo zméni Gdaje
obsazené v jim podaném JMHZ nebo opravném hlaseni. Opravné hlaSeni lze
zasilat kdykoliv (max. 10 let zpétné).

Je-li podani pfijato, nasleduje zpracovani formalni a logickych kontrol a na zakladé
jejich vyhodnoceni odchazi zameéstnavateli protokol o zpracovani. Protokol obsahuje
informace o konkrétnich chybach, které je nutné opravit. Protokol je zasilan ke
kazdému podani, tedy i opravhému. Zameéstnavatel jej obdrzi obvykle v fAdu hodin po
pfijeti podani, nejpozdéji nasledujici den.

Opravu lze provést:

=  Doplnénim Udaje (dodanim dalSiho Udaje pfi zachovani ptivodnich)
= Zmeénou udaje (nahrazeni pfedchoziho udaje novym)

Priklady:

1. Organizace zaméstnava v mésicich leden — bfezen 2026 zaméstnance, ktefi jsou
Ucastni nemocenského pojisténi a je zameéstnavatel k 1.4.2026

CSSZ sdéli do 15.dubna zaméstnavateli OIC pojisténcu a identifikdtor zaméstnani, a
to prostfednictvim ePortalu. Tyto udaje budou nezbytné pfi podéni JIMHZ za 1-3/2026.
Lhdta pro podani JIMHZ za tyto mésice je do 30.6.2026

2. Zaméstnanec ukoncCil PP 30.11.2025 a byvaly zaméstnavatel je jeho poslednim.
Dne 14.2.2026 pozada tohoto platce o provedeni rocniho zuctovani. RZ provede
zameéstnavatel se mzdou za brezen ve vyplatnim terminu 10.4.2026.

Tento byvaly zaméstnanec se stdva zaméstnancem dle Zékona o JMHZ a jeho udaje
budou muset byt obsahem JMHZ za tdnor 2026 nebot zaméstnavateli vznikla



povinnost poskytovat zaméstnanci plnéni. Aby zaméstnavatel ziskal OIC a
identifikator zaméstnani, bude muset zaméstnance prihlasit do evidence
zaméstnancy. Hlaseni budou muset byt zaslana do 30.6. a ¢innost vztahujici se k
JMHZ lze zahdjit nejdrive 1.4.2026.

3. Byvaly zaméstnavatel je povinen podle vnitfniho pfedpisu organizace zaplatit
byvalému zaméstnanci bonus splatny ve mzdé za duben 2026 (vyplatni termin
15.5.2026)

JMHZ za duben (do 20.5.2026) bude muset obsahovat pfislusné individualizované
udaje tohoto zaméstnance. Nejdrive vSak musi byt zaméstnanec prihlaSen do
evidence zameéstnancd, aby zaméstnavatel ziskal OIC a identifikdtor zaméstnani.

JMHZ nezahrnuje oblast zdravotniho pojisténi a povinnosti zaméstnavatel( se
nadale Fidi zdkony ¢. 592/1992 Sbh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, a ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Jen doplfime, Ze od roku 2026 bude
nutné veskeré ohlasovaci povinnosti pfedavat pfisluSnym zdravotnim pojiStovnam
pouze elektronicky. V budoucnu se predpoklada, Ze dojde k rozsifeni atributt
tykajicich se povinnosti zaméstnavatell v oblasti zdravotniho pojisténi v ramci
JMHZ.

JMHZ zatim nezahrnuje atributy hlaseni vyslanych pracovniki v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném
¢lenském statu Evropské unie, a je proto nutné i v roce 2026 tyto povinnosti plnit
stejnou formou jako dosud. Lhita pro ohlaseni je nadale v den, kdy takovy vyslany
zameéstnanec nastoupil k vykonu prace a hlaSeni se podava Statnimu Ufadu inspekce
prace.

Nadale bude zaméstnavatel ohlasovat vznik pracovniho Urazu a zasilat zaznam o
vzniku pracovniho trazu mimo JMHZ, avSak od 1. 1. 2026 na zakladé nového
nafizeni vlady ¢. 322/2025 Sb., o povinnostech zaméstnavatele pfi pracovnich
Urazech.

JMHZ nezahrnuje pfilohu NEMPRI, ktera bude nadale zasilana elektronicky. jako
dosud. Od dubna 2026 se bude pfiloha NEMPRI podavat s omezenym rozsahem
udaija.

LEDEN-BREZEN 2026

v' Oveéfil/a jsem si, ze mam aktualizovany personalni/mzdovy software, aby
podporoval evidenci v§ech potfebnych udajd

v Nemam-li software, eviduji si vdechny potiebné tdaje jinym zplisobem
v Eviduji si vdechny potfebné Udaje pro nasledné dohlaseni

v' Daéle platim pojistné na socialni zabezpedeni (pokud mam povinnost)



DUBEN 2026

v' Oveéfil/a jsem si, ze mam aktualizovany personalni/mzdovy software, aby
podporoval tvorbu mésicéniho hlaSeni a souvisejici funkcionality

Doplnil/a jsem vSechny potfebné Udaje o sobé jako zaméstnavateli
Pfihlasil/a jsem vSechny své nové zameéstnance, které bylo tfeba pfihlasit

Odhlasil/a jsem vSechny své zaméstnance, ktefi u mé jiz pfestali pracovat

DN N N

Doplnil/a jsem potifebné Gdaje za vSechny své prihlaSené zameéstnance
DUBEN-CERVEN 2026

v Poslal/a jsem mési¢ni hladeni za mésic leden (pokud je relevantni)

v" Poslal/a jsem mési¢ni hlaSeni za mésic unor (pokud je relevantni)

v" Poslal/a jsem mési¢ni hlaSeni za mésic bfezen (pokud je relevantni)
KVETEN a dalsi mésice 2026

v Poslal/a jsem mési¢ni hlaSeni za mésic duben 2026

v Zadéinam pravidelné& posilat mésiéni hlaseni

CERVENEC 2026

v Pfihladuji vSechny své nové zaméstnance jesté pfed jejich nastupem do
zameéstnani



